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HukonaeBHa ‘o300 lpunosxenne
I[TPUHAT YTBEPX/IEH
Ha o01IeM coOpaHuu TPYIOBOTO MIOCTAHOBJICHUEM aIMUHUCTPALIUH
KOJUIEKTUBAa MyHULIMIIAIBHOTO MYHHUIIUIIAJILHOTO 00pa30BaHuUs
Ka3€HHOI'0 JIOLIKOJIBHOIO JIlapoBCKOM MyHHUIIMIIATIBHBIN PAOH
00pa30BaTEIBLHOTO YUPEIKICHUS Kuposckoii oo6nactu
JIETCKOTO cajia 00IIepa3BUBAIOIIETO ot 29.06.2022 Ne 255

Buaa Ne 4 nrt Jlaposckoit KupoBckoit
obmactu ot 28.06.2022r.
npotokon Ne 2

YCTAB
MYHHUIIMIIAJIBHOT0 KA3€HHOT0 JOMKOJIbHOTO
00pa30BaTEJIbHOIO YYPEKICHUS
HeTCKOro caja odmepa3BuBaomero suaa Ne 4
nrt J{aposckou /IapoBCKOro paoHa
Kupogsckoi o0J1acTu

KOpunnuecknii anpec: yn. 3apeunas, 1. 3
nrt laposckou

Kuposckas o6nacth
612140

Yupenurens: MyHUITUTIATFHOE 00pa3oBaHue J[apoBCKON MyHUITUTIATBHBIN paiioH
Kuposckoii obnactu
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l. OBUIUE TTOJIOXEHM A

1.1. MyHunumnaasHoe Ka3eHHOE JOIIKOJIbHOE 00pa30BaTeIbHOE YUpPEkKICHUE
nerckuit cajg obuepaspuBaroniero Buaa Ne 4 nrr Jlaposckoii Kuposckoid obsactu
(manmee - VYupexaeHue) co3daHO B COOTBETCTBUHM C ['pakAaHCKUM KOJIEKCOM
Poccniickonn @epnepanuun, bromketHeim  koxekcoMm Poccuiickonn  denepanmu,
®enepanbHbiM  3ak0OHOM OT 12.01.1996 ®3 Ne 7-®3 «O HEKOMMEpPYECKHX
opranmzanusix» (mamee — @enpepanbHblii  3akoH «O  HEKOMMEpPYECKUX
opranm3anusx»), denepalbHbIM 3aKoHOM oT 29.12.2012 ®3 Ne 273-03 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickori denepanmn» (namee — denepanpHbiii 3akoH «O0
oOpa3zoBanue B Poccuiickoit ®eneparumn»), 3akoHoM KupoBckoit obOmactu oT
14.10.2013 Ne 320 — 30 «O6 oOpazoBanuu B KupoBckoit o0nacTu» (1anee — 3aKoH
Kuposckoii obnactu «O6 o6pazoBanuu B KupoBckoi 061actuy).

1.2. TlomHO€ HaMMEHOBaHHWE YUPEXKACHUS - MYHUIHUNAIBHOE Ka3eHHOE
JIOIIKOJIBHOE 00pa30BaTENbHOE YUYPEXKICHHUE AETCKUN caja 00Iepa3BUBAIOILIETO
Bujia Ne 4 nirt Jlaposckoit Kuposckoit o6nacTu.

1.3. CokpamenHoe HaumeHoBanue Yupexaenus: MKJIOY JIC Ne 4 nrr
JHaposckoit Kupockoit o61acTu.

1.4. Opuandeckuit anpec YupexacHus: yi. 3apednas, 1. 3, nrt J{apoBckoit
Kuposckoit obnactu, 612140.

1.5. ®akTtrueckuit aapec YupexaeHus: ya. 3apeuHas, a. 3, nrt JJapoBckoi
Kuposckoit obmactu, 612140.

1.6. Tun oOpa3oBaTeNbHONW OpTraHU3AIMH - JOIIKOJBbHOE 00pa3oBaTeIbHOE
YupexaeHue.

1.7. OpranuzainmoHHo-TIpaBoBas (hpopmMa — MyHUIIMNIATBHOE Y UpeKICHHUE.
Tun MyHUIIMIAIBHOTO Y UPEXKACHUSA — Ka3€HHOE.

1.8. COOCTBEHHUKOM HMMYILIECTBA YUPEKACHUS SBISETCS MYHHUIMIAIBHOE
oOpazoBanue [lapoBckoilt MyHUIIMTIATLHBIN pailoH KupoBckoit oGnactu (maiee —
VYupenurens). Opunuueckuii anpec Yupenurtens: yn. HaOGepexnas, a. 8, nrr

Haposckoii, Kuposckast o6nacts, 612140. OyHKIIMU 1M MOTHOMOYUS YupeauTens

29.06.2022 8:54C:\Program Files (x86)\PDF Tools AG\3-Heights(TM) Document Converter
Service\Temp\d32c7895af8c1d6290f1109f8a72fdbd9694cac6990ed202db77f88a049a01c4.doc



3

OCYUIECTBJISIET AJMUHUCTpAIMsl MYHHUIMUIAILHOTO o0Opa3oBaHus [lapoBckoii
MYHULIMIATBHBIN paiion KupoBckoii o6acTu.

1.9. Yupexnaenue SBIIETCI HEKOMMEPYECKOM OpraHU3alMed, CO3aHHOU
JUTSL OKa3aHUs YCIIYT, BBIMOJIHEHUS paOOT U (MJIM) UCTIONHEHUS! GYHKIUA OpTraHOB
MECTHOTO CaMOYIPABIICHUS B LESAX 00ECIEUEHHUs Pealn3aiiu MpeayCMOTPEHHBIX
3akoHoAaTensCcTBOM Poccuiickonn denepanny MOJHOMOYUN OPraHOB MECTHOTO
camoyrpasiieHus Jlaposckoro paiioHa B cepe oOpa3oBaHuUs.

1.10. YupexnaeHue SBISICTCS IOPUAWYCCKAM JIAIIOM U OT CBOETO MMEHHU
MOXXET  TNpUOOpeTaTh W  OCYUIECTBJISATh  UMYIIECTBEHHbIE W JIMYHBIC
HEMMYIIIECTBEHHBIC TpaBa, HECTU OOS3aHHOCTH, 3aKJIIOYaTh COTJIAIICHHS, OBbITh
HCTIIOM U OTBETYMKOM B CYJIE.

1.11. YupeauTenbHbIM JOKYMEHTOM YUpPEXKICHUS SIBISETCA HACTOSIIUN
Ycras.

1.12. Yupexnaenue B cCBOEH IEATEIBHOCTH PYKOBOACTBYyeTCa KoHCTUTYIIMEN
Poccuiickonn @enepanuu, ['paxpganckum koaekcoM Poccuiickon Penepanuu,
bromxetHeiM konekcoMm Poccuiickoit ®enepanuu, ¢denepaqbHbIMUA 3aKOHAMU,
ykazamu U pacnopsbkeHusimu  [Ipesumenra  Poccmiickont = @enepauuu,
IIOCTAHOBJICHUSIMU U pacnopspkeHusiMu [IpaButensctBa Poccuiickoit @enepanuu,
3aKOHAaMM W HOPMATHBHBIMH TMpPaBOBbIMU akTamu KupoBckoit oOmacTw,
pEIICHUsIMU ~ OpTraHOB  HWCIOJIHUTENhHOM  BjmacTw  KupoBckod — obnactw,
MYHULIMNIATIBHBIMU  TIPAaBOBBIMU  akTamMu J[apoBCkOro paiioHa, HACTOSIIUM
YcraBom.

1.13. VupexneHue HMeEET CaMOCTOSATENIbHBIM OajlaHC, IedYarh, IITAMIIBI,
OJIaHKM CO CBOMM HaMMEHOBAHUEM.

1.14. IIpaBa ropuUIMYECKOTO JHIA Y YUpEXKICHUS B 4YacTH BEIICHHS
YCTaBHOM  JEATENIBHOCTH, a TakKe aJMUHHCTPATUBHOH U  (pUHAHCOBO-
XO3SIUCTBEHHOW JESATEIbHOCTH BO3HUKAIOT C MOMEHTAa €ro roCyJapCTBEHHOU
perucTpanuu.

1.15. VupexaeHue OCYIIECTBISCT OpPraHU3alMI0 OXPaHbl 3J0POBbS

BOCITUTAHHUKOB B COOTBETCTBHUM C 3aKOHOJATEILCTBOM Pocculickon denepanum.
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1.16. Opranuzamnusi NUTaHUS BOCIIUTAHHUKOB B YUPEKIECHUHU BO3JIAracTcs
Ha YupexzaeHue. OcylecTBIseTCs] B COOTBETCTBUU C BO3PACTHBIMU HOpPMaMHU U
BpeMeHEeM npeObiBaHud B YupexzaeHud. KOHTposib 3a KayecTBOM MHUTaHUS
BO3JIAraeTcsl Ha AMUHUCTPALMIO Y UPEKICHUS.

1.17. B VYwupexiaeHun He [AOMYCKAETCA CO3JaHHE U JEITEIbHOCTh
OpPraHM3AIMOHHBIX  CTPYKTYp  TOJUTUYECKUX  TapTUd,  OOIIECTBEHHO-
MOJIMTUYECKUX U PEITUTUO3HBIX JBUKEHUN U opraHu3anuii (00beIuHEHUN ).

1.18. Yupexaenue odecrieunBaeT OTKPBHITOCTb U JTOCTYITHOCTh HH(POPMAIUH
B cooTBeTcTBUU ¢ DenepaibHbiM 3akoHOM «OO0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit
denepannn», a TAK)KE HHOTO JEHCTBYIOLIErO 3aKOHOIATEIbCTBA.

1.19. Yupexxnenue BrpaBe OCYIIECTBISITH MEKIYHAPOIHOE COTPYAHUYECTBO
B o0OyiacTu 00pa3oBaHUS B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit

denepanuy 1 MEKIyHAPOIHBIMU JToroBopamu Poccuniickon Penepanun.

1. TIPEOIMET, HEJIM 1 BUAbI AEATEJIbBHOCTU YUPEXIEHU A

2.1. YupexaeHue OCyLECTBISET CBOK JEATEIBHOCTh B COOTBETCTBUM C
NpEeAMETOM U UEISMH JIEATEIIbHOCTH, OIPEACICHHBIMUA 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®@enepanun, KupoBckoil obiacTu v HACTOSIIUM Y CTaBOM, IMyTeM
BBITIOJTHEHUS paboT, OKa3aHus yCiIyr B chepe oOpazoBaHUsI.

2.2. OcHOBHas 1eNlb JACSATENBHOCTH — 00pa3oBaTelibHAsl JEATEIBHOCTH IO
o0pa3zoBaTeILHON TpOorpaMMe JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaHusI.

VYupexxnenue oOecrieunBaeT BOCMUTAHUE, OOYUEHUE W pPa3BUTHE, a TAKKe
MPUCMOTP, YXO/J U 03I0POBJIEHUE BOCIUTAHHUKOB OT 2 MECSIEB /10 7 JIET.

2.3. 3amadyamu JeATENbHOCTH Y UPEXKACHUS SBIISIIOTCS:

2.3.1. Oxpana XW3HH U YyKpeIuieHHe (U3NUECKOT0 ¢ TMCUXUYECKOTO
3JI0pPOBbsI IETEH, B TOM YHCJIE€ UX SMOLMOHAIBHOTO OJIaronoIyqusl.

2.3.2. O0ecrnieueHne MO3HABATEILHOTO, PEYEBOr0, COIUAIBHO-TUYHOCTHOTO,
XYJI0KECTBEHHO-3CTETUYECKOTO U (PU3UIECKOTO PA3BUTHS BOCIIUTAHHUKOB.

2.3.3. OOGecrieyeHne paBHBIX BO3MOXKHOCTEH 7l OJIHOLEHHOTO Pa3BUTHUSA

KaXXJ01o pe6eHKa B IICPHOJ AOIIKOJBHOIO ACTCTBA HCE3dBUCHMMO OT MCCTa
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KUTEIBCTBA, M10J1a, HAI[UH, A3bIKa, COIIMAIIBHOTO CTaTyca, MCUXO0()U3N0IOTrHUYeCKIX
U APYTUX OCOOCHHOCTEH.

2.3.4. OOecrieyeHue MNPEEMCTBEHHOCTH LEJ€H, 3adad M COAEPIKAHUS
o0Opa30oBaHuUsl, peaTu3yeMbIX B paMKax 00pa30BaTeNIbHbIX MPOrpaMM JAOLIKOIBLHOTO
oOpa3oBaHMs.

2.3.5. Co3nmanve OJIarompUSTHBIX YCIOBHM Pa3BUTHS JIETEH B COOTBETCTBUU
C UX BO3PACTHBIMU M HWHJMBHUIYAIbHBIMH OCOOEHHOCTSIMU M CKIOHHOCTSIMH,
pa3BUTHSL CIOCOOHOCTEM W TBOPYECKOTO IMOTEHIMAda KaKJIOro pebeHKa Kak
CyOBEKTa OTHOIICHUN ¢ CAMUM COOOM, APYTUMH I€TbMH, B3POCIBIM, MUPOM.

2.3.6. OObenuHeHue OOyYEeHHST U BOCHUTAHUS B IIEIOCTHBIN
o0pa3oBaTeNbHBIA  MPOLECC  HA  OCHOBE  JYXOBHO-HPABCTBEHHBIX U
COLIMOKYJIbTYPHBIX IICHHOCTEM M TPHUHATHIX B OOIIECTBE IMpaBUI U HOPM
MOBE/ICHUS B MHTEpEcax 4eloBeKa, CEMbH, 00IIECTBa.

2.3.7. ®opmupoBaHue OOIICH KyJIbTYpPHl JUYHOCTH JAETEH, B TOM YHCIE
IIEHHOCTEH 3/0pOBOr0 00pasza KU3HU, PA3BUTHUSI UX COLIMAIIbHBIX, HDABCTBEHHBIX,
ACTETUYECCKUX, WHTEIUICKTYAIbHBIX, (U3MYECKUX KAadeCTB, HWHHUIIMATUBHOCTH,
CaMOCTOSATENLHOCTH M OTBETCTBEHHOCTU peOEHKA, (hOPMHUPOBAHUS MPEIANOCHIIOK
y4eOHOH AESITENbHOCTH.

2.3.8. OobecrieueHne BapUaTUBHOCTH H pa3HOOOpasusi COAep KaHUs
[Iporpamm u opraHu3alMOHHBIX (OPM JOUIKOJILHOTO 00pa30BaHMs, BO3MOKHOCTH
dopmupoBanus  IlporpaMm  pa3nuyHON ~ HANMpaBIEHHOCTH C  YYETOM
o0pa3zoBaTeIbHBIX MOTPEOHOCTEM, CITOCOOHOCTEH M COCTOSIHUS 310POBbSI ICTCH.

2.3.9. ®opmupoBaHHE COIMOKYJIBTYPHOH Cpeibl, COOTBETCTBYIOIIEH
BO3PACTHBIM, WHIWBHAYAJIbHBIM, TICHUXOJOTHYECKHM H  (DH3UOIOTHYECCKUM
OCOOCHHOCTSIM JIeTeH.

2.3.10. OobecneyeHue IMCUXOJIOTO-TIEIATOTUUECKON TOAJCPKKH CEMbH
TOBBIIICHUS KOMIICTCHTHOCTH POJWTENCH (3aKOHHBIX MpEIACTAaBUTEICH) B

BOIPOCAX Pa3BUTHUA U 00pa30BaHUS, OXPAHBI U YKPETUICHUS 30POBBS JACTEH.
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2.4. JIns nocTUKEHUS LIeJIed 1 3aj1a4, yKa3aHHbIX B MyHKTax 2.2-2.3 YcraBa,
VYupexxaeHue B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM TMOPSJIKE OCYIIECTBISET
CJICAYIOIINE BUJIbI OCHOBHOU JESTEIbHOCTH:

2.4.1. Peanuzanuss OCHOBHOM  0011€00pa3oBaTeIbHON  MpOrpaMMBbI
JOIIKOJILHOTO ~ O0pa30BaHMsT W JOMOJHHUTENBHBIX  0O0Ie00pa3oBaTEIbHBIX
MpOrpaMM, YKa3aHHBIX B JIMIICH3UH.

2.4.2. CosznmaHue HEOOXOIWMBIX YCIOBUM JUIsI OpraHW3allMM IUTAHUS
BOCIUTAHHUKOB U PA0OTHUKOB 00pa30BaTEIBHOTO YUPEIKICHHUS.

2.4.3. CoxpaHeHue U yKperuieHHe (GU3MUeCcKOro M MCUXUYECKOTO 3/10POBbS
BOCIIUTAHHUKOB.

2.4.4. ®usnyeckoe, UHTEIUIEKTYaIbHOE W JIMYHOCTHOE PA3BUTHE KaXIOTO
BOCITUTAHHUKA C YYETOM €r0 UHUBUIYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH.

2.4.5. Opraam3aius METOANYECKON paldOThl, B TOM YHCIIC OpraHu3aIus U
MPOBEJICHUE METOJIUYECKUX KOH(EpEeHIINi, CEMUHAPOB.

2.4.6. Opranuzanus MaTepUaAIbHO-TEXHUYECKOTO oOecrieueHus
o0pa3oBaTeNbHON JEATEIbHOCTH (B TOM 4HCIIe OOOpYAOBaHUE METOAUYECKOTO
kaOuHeTa, (U3KYJIBTYPHOTO 3ajla TIPOBEICHUS MPAKTHUECKUX 3aHSATUH, CIOpPTa,
CpPeACTB 00YUYEHHUSI U1 BOCITUTAHMUS).

2.5. Yupexxnenue He BIpaBe OCYIICCTBISITH BHIABI JEATCILHOCTH, HE
MPEAYCMOTPEHHBIE HACTOSIIUM Y CTaBOM.

2.6. IlpaBo YupexaeHUs OCYIIECTBISTh ACATEIBHOCTh, Ha KOTOPYIO B
COOTBETCTBUM C 3aKkoHojaatenbcTBOM Poccuiickoit  ®eneparuu  Tpedyercs
pa3pelIUTENbHBIA TOKYMEHT (JMLUEH3US U JIP.), BOSHUKAET Y YUPEKICHUS CO THA
€ro MOJIy4eHUs WIM B YKa3aHHBIM B HEM CPOK M MPEKpaIlaeTcsl MO0 HCTCUCHHUU

CpoOKa €10 HeﬁCTBHH, CCJIM UHOC HC YCTAHOBJICHO 3aKOHOAATCIILCTBOM.

1. OPTAHU3ALINA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLIECCA
3.1. Opranmzamus  o0Opa3oBaTeILHOTO  TIpollecca B YUPEKIECHUU
OCYIICCTBIISCTCS B COOTBETCTBUH C 00pa30BaTEILHOM MPOTPAMMOM, KaJCHIapHBIM

y4eOHBIM TpauKOM H pacricaHueM 00pa30BaTEeIbHON AESTENHHOCTH.
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3.2. OOpazoBarenbHasi MporpaMma pa3paldaTbiBaeTCd M yTBEPKIAeTCs
VYupexxeHneM caMOCTOSITENBHO.

OcHoBHast oOpa3oBarelibHasi MporpaMMa pa3padaThIBA€TCS B COOTBETCTBUU
c (enepaibHBIMA TOCYJAPCTBEHHBIMU 00pa30BaTENbHBIMU CTaHAAPTAMH M C
YU4€TOM COOTBETCTBYIOUINX MPUMEPHBIX OCHOBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPaAMM.

OOpazoBarenbHas MporpaMMma pealu3yercss C Y4YeTOM BO3pPAaCTHBIX |
WHUBUTyaJIbHBIX OCOOCHHOCTEH JeTeH.

VYupexxaeHue OcCylIecTBIIET 00pa30BATENbHBIN MPOLECC MO CIEAYIOLIUM
o0pa3oBaTeIbHbIM IPOrpaMmMam:

OCHOBHas 0011e00pa3oBarTeabHas MporpaMma JOIKOIbHOIO 00pa30BaHus;

JIOTIOJIHUTEIIbHBIE 00111€00pa30BaTeIbHBIE MPOTPaMMbl — JOMOJHUTEIIbHbBIC
o011epa3BUBAIOIINE TPOTPAMMBI.

3.3. Opranuzanus oO0pa3oBaTeJbHOTO Mpolecca B YUPEKICHUU
perjlaMeHTUPYeTCsl y4eOHBIM IUTAHOM, KaJEeHAApHBIM YYE€OHbIM TIpaduKoM U
pacnucaHueM  OpPraHM30BaHHOM  JIESATENbHOCTH,  pa3pabaTbiBaéMbIMU U
YTBEPKAAEMBIMHU Y UPEXKIEHUEM CAMOCTOATEIHHO.

3.4. VYupexacHue  OCYIIECTBISET  00pa30BaTeNbHBIA  Mpolecc B
cooTBeTcTBUM ¢ PDenepanbHbiM 3akoHOM «0O0 o0pazoBanuum B Poccuiickoii
®enepauuny», 3akoHoM Kuposckoit obmactu «O0 oOpa3oBanun B Kuposckoii
00JacTH» W MHBIMH HOPMATHUBHBIMH MPABOBBIMU aKTaMH, HACTOSIIIIUM Y CTaBOM, a
TaKke BbIJAHHON YUPEXKICHUIO JUIEH3UEH Ha OCYIIECTBICHUE 00pa30BaTEIbHON
NeSITEIbBHOCTH U CBUAETEILCTBOM O TOCYJJapCTBEHHOMN aKKpEeAUTaLUK.

3.5. OcBoenne 00pa3oBaTENbHBIX MPOTPaAMM JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs HE
CONPOBOXKIACTCS MPOBEICHUEM MPOMEXYTOUYHOM AaTTECTAllMM W HWUTOTOBOM

aTTeCTallu BOCIIMTAHHHUKOB.

V. VIIPABJIEHUE YUPEX/IEHWEM
4.1. YopaBneHue YUpeKICHHUEM OCYLIECTBIISIETCS HAa OCHOBE COYETaHUSs

IPHUHOUIIOB CAMHOHAYAINA U KOJUICTHAJIbHOCTH.
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4.2. EQuHOIUYHBIM HCIOJIHUTENBHBIM OpPraHOM YUpEKIEHUs SBIISETCS
PYKOBOJAMTENb — 3aBelyloliasi, KOTOopas OCYIIECTBISIET TEKyIIee PYKOBOJCTBO
JEATEIBHOCTBIO Y UPEKIACHUS.

4.3. KomnernanbHbIMU OpraHaMHU YIPaBICHUS YUPEKICHUEM SIBIISIOTCSA:
Ob6mee  coOpanme  TpPymOBOTO  KOJUIEKTHBA, llemarornyeckuii  COBET,
[Toneuntenbckuii coBet, Metoauueckuii coBet, CoBeT YUpeKICHHUS.

4.4. K KOMIIETeHIIMHN Y UpeauTesi OTHOCUTCS:

4.4.1. Y1Bepxaenue YcraBa YUpexaeHUs,, I3AMEHEHU B HETO.

44.2. PaccmoTpenue W oAoOpeHHE MPEIJIOKEHUH  PYKOBOIUTES
YupexxaeHnuss O COBEpIICHMM CHIEJIOK € HMMYLIECTBOM B CllydasX, €CId B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEIbCTBOM JJIsi COBEPIICHHS TaKUX CHEJIOK TpeOyercs
coryiacue Yupeaures.

4.4.3. OcymiecTBiIeHHE KOHTPOJSA 3a (PUHAHCOBO-XO3SMCTBEHHON W WHOU
JEATEIBHOCTBIO Y UPEKIACHUS.

4.4.4. YcraHOBJIEHHUE TOPSAKA COCTABJICHUS U YTBEPKICHHUS OTUETOB O
pe3ynbTarax AESTEeIbHOCTH YUpeXJIeHHUs 00 HCIOJb30BAHUM 3aKPEIJIEHHOTO 32
HUM UMYILECTBA.

4.45. OcyuiecTBlIeHHE MEPONPUITHN TI0 CO3[aHUIO, PEOpraHU3alvu,
VM3MEHEHUIO TUTIA U JIMKBUJALUHU Y UPEKACHUS.

4.4.6. YTBepxKIeHUE MEPEIaTOYHOTO aKTa UK Pa3AeIUTEILHOTO OallaHca.

44./. Ha3nHaueHue  JUKBUJALUOHHOW  KOMHUCCHUU,  YTBEpXKICHUE
MIPOMEKYTOUYHOTO U OKOHYATEIHHOTO JIMKBUIAIIMOHHBIX 0aJaHCOB.

4.4.8. Tlonydyenne oT YupexxaeHus 1000H MHPOpMAIIUU, CBI3aHHOU C €ro
(bUHAHCOBO-XO35UCTBEHHON JEATENbHOCThIO, OyXraaTepCKOW M CTaTUCTHUYECKOM
OTYETHOCTH, IPYTHUX HEOOXOIUMBIX CBEICHUM.

4.49. OcyuiecTBieHUE HWHBIX (QYHKIUHA W MOJHOMOYMM YupeauTens,
YCTaHOBJICHHBIX JIEUCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

4.5. 3aBenyromias Y upexxIeHUs:

4.5.1. HenocpeacTBeHHOE yHpaBICHUE YUPEKICHUEM OCYIIECTBIISIECT

3aBCIyromas. HaznaueHue 3aBezLyfome171, da TAKKC 3aK/IIOUYCHHC M IIPCKpaIllCHHC
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TPYAOBOI'O JOrOBOpa € HEW MPOU3BOAUTCSA YupeauTesneM. 3aBeryrolas
[0JIOTYETHA B CBOEH AESTENBHOCTU YUPEAUTEIIIO.

4.5.2. IlpaBa u o0OS3aHHOCTH 3aBEAYyIOLIEH, a TaKXKe OCHOBAHUS st
IPEKpPALEHUS] TPYAOBBIX OTHOIIEHUH C HEH pEerjaMeHTHPYIOTCS JEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIBCTBOM U TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

4.5.3. KomneTeH1us 3aBe1yonei:

OCYILECTBIISIET TEKYLIEE PYKOBOJACTBO JAESITEIBHOCTBIO YUpEXKACHUS, 3a
UCKIIFOUEHHEM  BOIIPOCOB, OTHECEHHBIX 3aKOHOAATEICTBOM U Y CTaBOM
VYupexneHns K KOMIIETEHIIUN UHBIX OpPraHOB Y UpexIeHHUS;

JIEHCTBYET OT MMEHM YUpexJIeHHUs 0e3 JOBEpEHHOCTH, MPEJCTABISET €ro
MHTEpPECHI Ha TeppuTopun Poccuiickoin denepanuu U 3a €€ NpeaeaaMu,

IPENCTABIIET YUPEKICHNE B OTHOLICHUSX C TOCYAAPCTBEHHBIMUA OpPraHaMH,
opraHamMyd MECTHOIO  CAMOYIpPAaBJICHHs, OpraHU3alUiIMH, YUYPEKICHUSIMH,
IPEIIPUITUIMU;

YTBEPKAAET JOHKHOCTHBIE MHCTPYKLUUU paOOTHUKOB Y UpEXkKACHHUS;

OCYUIECTBJISIET MOAOOp, NpHEM Ha pabdOTy M PACCTAHOBKY pPaOOTHUKOB
VYupexxaeHus, 3aKJIF04aeT C HUMH U PacTOPraeT TPYJIOBBbIE JOTOBOPHI, MMOOIIPSET
pabOTHUKOB  YUpEeXJEHHs, TMPUBIEKAET pPAOOTHUKOB  YUpEXKACHUS K
OTBETCTBEHHOCTH B MOpAJKE, ycTaHOBIEHHOM TpynoBeiM Konekcom Poccuiickont
®denepaun ¥ UHBIMH (peiepaIbHBIMU 3aKOHAMM, BBIMOJHSIET WHbIE (YHKIUU
paboToarerns;

YTBEPKJIAET CTPYKTYPY U IITATHOE PACIIMCAHUE Y UPEKIACHUS;

YTBEPKJIAET JIOKAIbHBIE HOPMATHUBHBIE AaKThl [0  PETYJIHPOBAHUIO
NEeATEIbHOCTH YUPEXKICHUS U IPUHUMAET MEPHI K UX UCIIOJIHEHHUIO;

o0ecrieunBaeT palMOHAJIbHOE HCIOJIb30BaHHE (UHAHCOBBIX CPEICTB
YupexneHus,

B IpE/eNiax, YCTAHOBIEHHBIX 3aKOHOJATENbHBIMU U APYTMMH HOPMAaTUBHO-
IPaBOBBIMM aKTaMH, HACTOSALIMM YCTAaBOM pacHopsKaeTcs HMMYLIECTBOM

YupexneHus,
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3aKJII0YAET JOTOBOPHI (KOHTPAKTHI), COBEPILIAET CAECIKH, COOTBETCTBYIOIINE
HEeIsIM  JIeATeIbHOCTH  YUpPEXKJEHHUs, BBIJIAa€T JIOBEPEHHOCTH, OTKPHIBACT U
3aKpHIBACT B YCTAHOBJICHHOM TOPSJIKE JINIICBBIC cueTa B (PMHAHCOBOM YITpaBICHUHU
aamuHucTpanmu Japosckoro paiiona Kuposckoit oomactu;

MMeeT MIPaBo MEePBOM MOANMKUCH Ha (PMHAHCOBBIX TOKYMCHTAX;

o0OecrieunBaeT palMOHAIbHOE HCIOJb30BaHHE (UHAHCOBBIX CPEACTB
YupexneHus,

oOecrieunBaeT TMPEACTaBICHUE CTATUCTHYECKOM W WHOW HEO0OXOaMMOn
OTYETHOCTH B COOTBETCTBYIOIIIME OPTaHbI;

oOecrieunBaeT MpeACTaBICHHEe UHPOPMAIIUU, CBSI3aHHON C JIEATEITbHOCTHIO
Yupexaenus, yapeauTeno;

yTBEpPKJIaeT 00pa3oBaTeNbHBIC TPOrPAMMBI, PeAIU3yeMbIe B Y UPEKICHUN;

OpraHu3yeT POBEJICHUE caMo00ce10BaHus, o0ecreunBaeT
GYyHKIIMOHUPOBAHUE BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KauyecTBa 00pa30BaHUS;

oOecreuynBaeT CO3/aHue M BeJeHUE O(UIUATBLHOTO caiTa YUpexKJIeHUS B
cetu «IHTEpHETY;

oOecrieunBaeT B Tpeleliax CBOCH KOMIIETEHIIMM CBOEBPEMEHHBIN yueT
(KamacTpOBBI M TEXHUYECKHUH ) HEBIKUMOTO NUMYIIECTBA, 3€MEIbHBIX YUaCTKOB,
a Tak)Ke TOCYJapCTBEHHYIO PETUCTPAIIMI0O BO3HUKHOBEHHSI M TIPEKPAICHHSI TIpaBa
OTEPATUBHOTO yMPABICHUS HAa HEABIKMMOE MMYIIECTBO W WHBIX TIPaB,
MOIJISXKAIINX PETHCTPAIINN;

o0OecreunBaeT COXPAaHHOCTh, Ha/JIeKAIIee COAEpKAHUE U  IIeJIEBOE
WCIIOJIb30BAaHUE UMYIIIECTBA Y UPEKICHHUS,

BBITIOJTHSICT JIPYTHE MOJHOMOYHS B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATCIIBHBIMU U
WHBIMU HOPMATHBHBIMHU TPABOBBLIMU aKTaMH, HACTOSIIIUM YCTaBOM, TPYIOBHIM
JIOTOBOPOM U JOJKHOCTHBIMU O0SI3aHHOCTSIMU;

4.5.4. 3aBenyronias YUpexJIeHUeM HECET MePCOHATbHYI0 OTBETCTBEHHOCTD:

3a HECOOJIIOJICHHE 3aKOHOB M WHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB MPH

OCYILECTBJIICHUH JOJPKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;
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32 OTCYTCTBHE HEOOXOJUMBIX YCIOBUWA s y4deObl, TpynAa, OTIbIXa
BOCITUTAHHUKOB YUpPEXICHUSI B COOTBETCTBUM C 3aKOHOIaTE€ILCTBOM;

32 OTCYTCTBHUE YCIIOBUM JIJISi COXpAHEHWE KU3HH U 37I0POBBS BOCIIUTAHHUKOB
BO BpeMs BOCHHUTATEIILHOIO TMpollecca B COOTBETCTBUU C JICUCTBYIOIIMM
3aKOHOJIATEIIHLCTBOM;

3a peayM3ayio He B IOJHOM OOBeMe 00pa3oBaTeIbHBIX MPOTPaMM B
COOTBETCTBHUH C YUEOHBIM IJIAHOM U KaJICHJIAPHBIM Y4eOHBIM IpauKoM;

3a ypOoBEHb KBaNU(UKALUN PAOOTHUKOB Y UPEIKICHHUS;

32 OTCYTCTBHE CHCTEMBbl TMOBBIIICHUS KBAIM(PUKAIMKA W TPOBEICHUS
aTTecTallil pPa0OTHUKOB YUPEXKJICHHUS B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIHCTBOM
TIOPSIZIKE, B TOM YHCJIE B 00JIACTH OXPaHBI 3J0POBBS M 00ECIIeUeHUsT 0€301TaCHOCTH
KU3ZHEIEATEeIbHOCTH;

32 HE  TIPOBEACHHE  JICUCOHO-TPOPUIAKTUUECKHX  MEPOIPHUITHH,
HECOOJTIOJICHNE CaHUTAPHO-TUTHCHUYECKOTO PEKUMa M HEKAYeCTBEHHOE MUTAHUE
BOCITUTAHHUKOB;

3a HeMpencTaBieHUe W (WIM) TPEACTABICHUE HEIOCTOBEPHBIX U (WJIM)
HETMOJIHBIX ~ CBEICHUM O MYHHUIUMAIBHOM HMMYIIECTBE MYHUIIUMIIAIHLHOTO
oOpazoBanus JlapoBckod MyHUIMNANbHBIA pailoH KupoBckodt ob6nacty,
3aKPETUICHHOM 3a YUpeXJICHUEM Ha TIPaBe OMEePaTUBHOTO YIIPABJICHUS, B OpraH 110
YIPABJICHUIO MYHUITUTIAIBHOW COOCTBEHHOCTHIO PaiOHa;

10 WHBIM BOMNPOCAM B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJATCIHHBIMH W HWHBIMH
HOPMATUBHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMH, HACTOSIIUM YyCTaBOM U TPYJIOBBIM
JIOTOBOPOM;

4.5.5. 3aBenyromas YupexJCHHEM B COOTBETCTBUM C JEUCTBYIOIIUM
3aKOHOJIATEILCTBOM  BO3MEMIACT YUPEKICHUIO YOBITKH, MPUYUHHBIC €ro
BUHOBHBIMU JIEHCTBUSAMHU (O€3/1€MCTBUEM).

4.6. O01ee coopaHue TPYI0BOTO KOJJICKTUBA.

4.6.1. O6mee cobpaHue TPYJAOBOTO KOJUIEKTHBA SIBIISCTCS KOJUICTHATHHBIM

OpraHoM YyHpaBJICHUSI Y UPEKICHUEM.
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4.6.2. Unenamu OOmiero coOpaHusi TPYJAOBOTO KOJUICKTUBA SIBJISIOTCS
paboOTHUKU YUpexXaeHHs, UIsi KOTOpbIX paboTra B YUpeXICHUM SBISETCA
OCHOBHOM.

4.6.3. Ilpencenarens O61Iero coOpaHusi TPYJI0BOTO KOJUIEKTUBA U30UpaeTCs
U3 YICHOB 00IIEeTro cCoOpaHus Ha CPOK HE OoJiee TPexX JeT.

4.6.4. Komnerenrus O061miero coopanus Tpy10BOTO KOJIJICKTHBA:

pPacCMOTpEHUE, YTBEPKICHHUE KOJIJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;

X0JIaTaliCTBO 0 HarpaxJIeHUU pabOTHHUKOB VYupexnenus
roCcyapCTBEHHBIMU, BEIOMCTBEHHBIMU U HHBIMH HArpaiaMy;

oOpa3oBaHME OpraHa KOJUIerHaJbHOro ympaBieHus — CoBeTa TpyHOBOTO
KOJUICKTUBA;

3aciaylmuBaHue exerogHoro ordera CoBeTa TpPYyAOBOIO KOJUIEKTUBA U
aIMUHUACTPAIMA  YUPEXKJCHUS O BBIMOJTHEHUH KOJUIGKTHBHOTO TPYIOBOTO
JIOTOBOPA;

OIIpe/ieNIEHUE YUCIEHHOCTH U Cpoka nojJHoMounii KoMuccuu no TpynoBeiM
criopam YupexxaeHusl, n30paHue ee 4ICHOB,

BBIJIBUKEHUE KOJIJICKTUBHBIX TpEOOBaHUN pAOOTHUKOB YUpEXKICHUS U
u30paHue TOJTHOMOYHBIX TMPEACTAaBUTENEH [JIsi y4acTHsl B  pa3pelieHuu
KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO CIIOpAa.

4.6.5. OOmee coOpaHue TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA COOMpaeTcs IO Mepe
HEOOXOIMMOCTH, HO He pexe 1 pasza B rog. OOmiee coOpaHue TpPyAOBOTO
KOJUJIEKTHBA BIIpaBe NMPUHUMATh PEIIEHUs, €ClId B €ro padoTe ydacTBYeT Ooiiee
MOJIOBUHBI COTPYAHUKOB, JJIsl KOTOPBIX YUPEKICHHUE SIBISIETCSI OCHOBHBIM MECTOM
pabotel. Ilo Bompocy oObsBIECHHS 3a0acTOBKH 00IIee COOpaHHE TPYIOBOTO
KOJUIGKTUBAa  YUPEXKJEHUS  CUUTACTCS  NPABOMOYHBIM, €CIM Ha  HEM
MPUCYTCTBOBAJIO HE MEHEE JIBYX TPETEl OT OOIETo YKciia pabOTHUKOB.

4.6.6. Pemiennst O6mero coOpaHusi TpyJOBOTrO KOJJIEKTHBA MPUHUMAIOTCS
OOJBIIMHCTBOM I'0OJIOCOB MPUCYTCTBYIOIMIUX U 0QOPMIISIIOTCS IPOTOKOJIAMH.

4.6.7. Cpox mosHoMouuit OOmiero codbpaHusi TPyJAOBOTO KOJUICKTHUBA: 3

rozga.
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4.7. Ilenarornueckuii COBET.

4.7.1. Tleparorudyeckuid COBET YUpPEXKIEHHUS SBISAETCS KOJUIETHATbHBIM
OpraHOM YIPaBJICHHUSI N0 OCHOBHBIM BOIIpOCaM OOpa30BaTENBHOTO IMpoIlecca B
YupexaeHuu.

4.7.2. B cocraB Ilegarorudeckoro coBeTa BXOIAT BCE IEIarOTHYECKHEC
pabotHuku Yupexnaenus. IIpencenarenem llemarornueckoro coBeTa SIBISETCS
3aBeayromas Yupexaenus. [legarornueckuii COBET €XeroaHo n30UpaeT U3 CBOETOo
coctaBa  cekperapst  llemarormueckoro  coBeTa,  KOTOPBIM  MPOBOJIUT
OpraHM3allMOHHYI0 TMOATOTOBKY 3acenaHuil YupexaeHus Ilemarornmueckoro
COBETa, BEJIEHHE TMPOTOKOJIOB, OOECNEeYMBAET KOHTPOJb 3a BBIIIOJHEHUEM
MIPUHATHIX PEIICHUM.

4.7.3. Komnerenius [legaroruueckoro copera:

00CyXJIeHHE BOIPOCOB OOpa30BaTEIBHOU JEATEIIBHOCTH B YUpPEXKICHUH,
MPUHATHE PEIICHUH MO UX COBEPIICHCTBOBAHUIO;

oOCyXJIeHHe, YTBEP)KJIEHUE OCHOBHBIX OOpPa30BATENIBHBIX IMPOTPAMM,
pean3yeMbIX Y UpEKICHUEM;

YTBEPKJIEHUE TOJIOBOTO KaJleHIapHOTO Y4eOHOTo rpaduka;

MOBE/ICHUE UTOTOB MIPOMEKYTOUHOT'O MOHUTOPHUHTA BOCTIMTAHHUKOB,

MIPUHATHE PEIICHUS O MEPEeBOJIC€ BOCIMUTAHHUKA B CIEAYIONIYIO BO3PACTHYIO
TpynIy, a TAkKK€ O €ro OCTaBJIEHWU HA TTOBTOPHOE 0OYYEHHUE B TOU K€ TPYIIIE 1O
BO3PACTHBIM WIH (PU3HUYECKUM MOKA3aHUSIM;

BBIOOp  TIpeacTaBUTENed  memarorudeckoro  kojuiektuBa B CoBer
YupexneHus,

BBIJIBIDKCHUE ~ KaHIUJATyp  JUIsl  HarpaxieHus  OTpacieBbIMH U
roCcyJJapCTBEHHBIMU Harpaiamu;

3aciIylIMBaHue HHQPOpPMAIUU U 0TYETOB uiieHOB [legarorunyeckoro coBera;

3aCIyIIMBAHUE OTYETOB 3aBEAYIOLIEU YUpPEKIACHUS M BOCIMUTATEIEH O
BBHITIOJIHEHUH 00pa30BaTEeIbHON IPOTPaMMbl Y UPEKICHNUS;

KOHTPOJIb  3a  BbINOJHEHUWEM peweHuit  Ilemarornueckoro  coseta

YupexneHus,
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PacCMOTPEHHUE MHBIX BOIIPOCOB JEATEIIBHOCTH Y UYPEXKICHUS, BHIHECEHHBIX
Ha paccMmoTpenue [lemarornyeckoro coBeTa 3aBeAyrolie YupexaeHus u (Wim)
CoseTom;

4.7.4. 3acenanus Ilemarornueckoro coBera MPOBOISTCS B COOTBETCTBHUH C
MJIaHOM padoThl YUpexkJAeHUs, HO HE PEXe OJTHOTO pa3a B KBapTall. BHeouepenHbie
3acenanusi llemarormdyeckoro coBeTa MPOBOASTCA MO MHUIIMATHBE 3aBEAYHOLIEH
WIM 10 TpeOOBaHHIO HE MEHee OJHOW TPEeTH TMeAarormueckux pabOTHUKOB
Yupexaenus;

4.7.5. Pemenue I[lemarornyeckoro coBera sIBJISIOTCS MTPABOMOYHBIMH, €CIH
Ha €ro 3aceJaHud NPUCYTCTBOBAJIO HE MEHEE ABYX TpPETEH IMeNIaroru4eckux
pa0OTHUKOB YUpPEXKICHUS W €CJIM 3a HEro MporoJiocoBajio 0oJiee MOJIOBUHBI
MPUCYTCTBYIOIIMX meAaroroB. [Ipy paBHOM KOJMYECTBE TOJIOCOB PEIIAKOIIUM
apisiercst  rosioc  Ilpeacenmarens Ilemarormyeckoro cosera. [Ipouenypa
royiocoBanusi omnpezenserca llegarornueckum coBetoM Yupexiaenus. [IpoTokon
3aceganusi Ilemarormdyeckoro CcoBeTa MOANUCHIBAETCS  MpENCENaresieM U
cekperapem [legarornueckoro coBera.

4.8. [loneunTenbCKuit COBET

4.8.1. OcHoBHOM 3amaueii [lomeunTensCKOro coBeTa SBISCTCS COACHCTBHE

MaTepUalIbHO-TEXHUUYECKOMY OO0ECHEYeHHI0 00pa30BaTeNbHOrO Mpolecca B
YupexaeHuu.

C sroit nenpro [loneunTenbCKui COBET:

IPUBJIEKAET CpPEACTBA TOKEPTBOBAHWW HA YCTaBHYIO JI€SITEIbHOCTh
YupexneHus,

OCYILIECTBIISIET KOHTPOJb 3a IIEJIEBBIM HCIIOJIb30BAHUEM MPHUBIICUCHHBIX
MTOKEPTBOBAHUM;

corjiacyeT C 3aBeAYIOIUM YUpeKJICHHEM OCHOBHBIC HAIlpaBJICHHS CBOEH
paboThI;

OKa3bIBAET COACHCTBUE B MIPOBEACHUH OOIINX MEPOTPHUITUIA;

COJICHCTBYET  OpraHu3aluud  JCSITCIBHOCTH  YUpexXKIACHUS  IyTeM

KOHCYJIbTUPOBAHUS PAOOTHUKOB YUpEKIeHUS, HWHPOPMAIMOHHOW TMOIIEPKKH
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MPOBOJUMBIX  YUPEXKICHUEM MEPOINPUSTUN, COACUCTBUS 3alllUT€ TMpaB MU
MHTEPECOB YUPEXKICHUS U IPYTUMHU CIIOCOOAMHU.

4.8.2. CoctaB 1 4yuciao wieHoB [loMeynTenbCKOro CoBETa ONPEACIIAIOTCS
3aBeyIomUM YupexxjaeHueM. Bkiroduenne B coctaB llomeunrtenbckoro cosera
OCYIIECTBISIETCS ¢ coraacus uiaeHoB [loneunTenbckoro copera.

4.8.3. TlomeuntensCKkuil coBeT JeHCTBYyeT OeccpouyHo. Bxitouenue u
UCKIIIOueHHe wieHOB [lonmeyuTenbCcKoro CcoBeTa OCYHIECTBISIETCS IPHUKA3aMH
3aBEIyIOIIETO.

4.8.4. Jlns opranuzauuu jAesTesbHOCTU [lomeuntenbckoro coBera Ha €ro
3aceJaHUM U3 YMCIa WICHOB U30MpaeTcs Npeace1aTeb.

4.8.5. 3acepanms IlomeuyuTenbCKOro CcOBETAa MPOBOAATCA IO  MEpE
HEOOXOJUMOCTH, HO HE PpeXe OJHOro pasa B noayroaue. Pemenus
[TomeunTenbcKOro CcOBETa MPUHUMAIOTCS OTKPBITHIM TOJOCOBAaHHUEM TMPOCTHIM
OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB, MPHCYTCTBYIOIUX Ha 3acenanuu. ([lomeumTenbckuii
COBET HE BBICTYNAET OT UMEHU Y UPEXKJICHUS).

4.9. CoBet YupexaeHusl.

4.9.1. 3aBenyromias YUpexaeHHs, CTAPIINN BOCIHUTATENb, MpPEICEaATENb

npo¢cor03HOM opranuzanuu 00pa3ytor CoBeT YupexaeHus;

4.9.2. Komnerenmusa CoBera YUpeKIeHUS:

IUTAaHUPOBAaHUE pPabOThl KOJJICKTHBA YUPEKICHUS Ha Y4YeOHBIA TOH C
MOCITIEAYIONUM YTBEPIKIEHHEM OCHOBHBIX MOJOXKeHUH miuaHa OOmmM codpanuem
TPYAOBOI0 KoJiekTHBa U (1) IlenaroruueckuM coBeTOM Y UpexaeHHUs;

IUTAaHUPOBAaHUE pabOThl KOJUICKTHBA YUPEXKACHHS Ha KaXKIbI MecsIl
y4eOHOT0 To/1a;

OpraHu3anysi BHYTPEHHEH CHCTEMBI OIICHKHM Ka4decTBa OOpa3oBaHUS B
Y4upexaeHnn, OCyIIecTBICHHE MOHHTOPHHTa 00pa30BaTEbHON AESITETbHOCTH U
KOHTPOJIS 32 TeKYIIEH e TEIbHOCTHIO;

aHAIN3 JACATEIBHOCTU Y UPEKICHUS IO UTOTaM y4eOHOTO TO/1a;
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BHECEHME Ha paccmoTpeHue llemarormyeckoro coBeTa  BOMNPOCOB,
Kacaloluxcs 00pa30oBaTeIbHOTO TMpoIecca, YMNpaBICHYSCKOW JAeATEIbHOCTH,
MeJarorM4YeCKUX KaJIpoB, COBEPIICHCTBOBAHUS YUE€OHO-MaTEPUATbHOM Oa3bl;

yTBEPXKACHUE IJIaHa padOThl YUpeKAeHUs Ha YICOHBIHN TO/;

MPUHATHE PEIICHUS O CO3JaHUU BPEMEHHBIX TBOPYECKUX TPYII C LEIbIO
COBEPIICHCTBOBAHUSI MHHOBAIlMOHHOW W  00pa30BaTENIbHOW  JIESITEILHOCTH
YupexneHus,

4.9.3. 3acenanus CoBera YupexaeHHS MPOBOASITCS B COOTBETCTBHH C
IJIaHOM padoOTHI, HO HE peXxe ABYX pa3 B Mecsll. BHeouepeanbie 3acenanus CoBera
YupexaeHus MPOBOAATCS MO PEMICHUIO 3aBEAYIONICH Y UpEKICHHUS;

4.9.4. TIpoTtokon 3acemaHus CoBera VYupexaeHus MOJNUCHIBACTCS
3aBenyrolel YupexaeHusa u cekperapem Cosera.

4.10. MeToguueckuii COBET.

4.10.1. Meroauyecknii COBET OCYIIECTBIAET 0O0IIee pPyKOBOACTBO
METOJMYECKOW U  OINBITHO-IKCIEPUMEHTAILHON  palOTON  MeJaroru4yeckoro
KOJUIEKTHBA Y UYPEKICHUS.

4.10.2. IlpencemareneM MeETOAMYECKOTO COBETa SBIAETCS CTApLIUN
BOCIIUTATENb Y UPEIKICHUS.

4.10.3. 3acemanuss MeTOOUMYECKOTO COBETA IPOBOASATCA HE PE)KE OTHOTO
pasa B KBapTal.

4.10.4. 3acenganue MeTOIMYECKOTO COBETA SIBISETCS MNPABOMOYHBIM, €CIU
Ha HEM MPUCYTCTBYET HE MEHEE ABYX TPETEH WIEHOB METOAMYECKOTO COBETA.
PemieHusi mpuHUMAIOTCS TPSMBIM OTKPBITBIM ToJiocoBaHueM. I[Ipu paBeHCTBe
roJIOCOB IpeAceaaTesib MeToInuecKoro COBeTa MMEET MPAaBO PELIAIOIIETO TOJIOCA.

4.10.5. OcCHOBHBIMM 3aJjlayaMH JIESITEILHOCTM METOIUYeCcKOTo COBETa
SIBJISTFOTCSI:

PYKOBOJICTBO METOJIMYECKOM U OTMBITHO-IKCIIEPUMEHTAILHON paboTOM;

METOANYECKOe 00ecTieueHre 00pa30BaTEIHHOTO MPOIIECCa;

OopraHu3aius  JACSITEIBHOCTH TIO  TOBBIINICHUIO  MpodeccuoHaIbHON

KBATM(PUKAINA TIeITaTOTHIECKUX paOOTHUKOB.
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4.10.6. [Ins peleHus OCHOBHBIX 3a/1ad MeTOAMYECKU COBET:

pa3pabarbiBacT 0Opa3oBaTeIbHbIC IPOrpaMMbI U yUeOHBIC TIJIaHBI;

MPOBOAUT  OKCIEPTU3Y W YTBEPXKAAET  aBTOPCKHME  MPOTrpaMMbl
JOTIOJTHUTEIFHOTO 00pa30BaHUsl TIEAAroroB Y YpekICHU;

ONpeNeNsieT MNPUOPUTETHBIE HAMNpPaBICHUS METOAUYECKOW U  OMBITHO-
IKCIIEPUMEHTATBHON pabOThI YUpeKICHHUS;

PYKOBOAUT  TOATOTOBKOM M TMPOBEACHUEM  HAyYHO-TPAKTUYECKHUX
KoH(epeHInii, CEMUHAPOB, MPAKTUKYMOB W APYTHX MEPONPHUATHNA TMOJTOOHOTO
poaa,

IPOBOAUT paboTy 1O OOOOMIEHHI0O W  PacCHpOCTPAHCHHUIO  OIbITa
WHHOBAIIMOHHOM JEeSITEIILHOCTH;

yTBEPKIAAET IIJIaH MOBBIIIEHUS KBATHU(PUKAIIMHU TIearornuecKuX paboOTHUKOB
Yupexaenus;

pa3pabaThIBacT MOJIOKEHUSI O KOHKypcax U (DECTUBANIAX MEIaroruyeckoro

MaCTCPCTBA U OPTaHU3YCT UX IIPOBCIACHUC.

V. OHNHAHCOBOE OBECIIEYEHUE JEATEJIBHOCTHU
YUYPEXJIEHWA U UMVYILIECTBO

5.1. Yupexnenue B yCTAaHOBJIEHHOM IOPSJIKE OTKPBIBAET JINLIEBBIE CUETA B
¢bunancoBom oprane JlapoBckoro paiiona KupoBckoii 06sactu (TeppUTOpHATIbHBIX
opranax denepaibHOTO Ka3HAUCHUCTRA).

5.2. VYupexneHue  CcaMOCTOSTEILHO  OCYIIECTBISIET  (PUHAHCOBO-
XO35CTBEHHYIO JI€ATEIbHOCTD.

5.3. duHaHCOBOE oOecrieueHue NEeSATENbHOCTH Yupexnenus
OCYILIECTBISIETCS B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanuu
3a CYET CPEJICTB paOHHOTO OIO/I’KETa HA OCHOBAHUM OIOJI)KETHOM CMETBHI.

5.4. YupexaeHue oTBeYaeT Mo CBOUM 00s3aTeILCTBAM HAXOISIIIIUMUCS B €T0
pacClOpsKEHUU JCHEKHBIMU CpeacTBaMu. [Ipu HENOCTaTOYHOCTH YKa3aHHBIX
JEHEXHBIX CpPEICTB CYOCHUAMApHYIO OTBETCTBEHHOCTh IO 00s3aTeIbCTBaM

Yupexxaenus HeceT COOCTBEHHHUK €ro HMYIECTBA. YUPEeXKICHHE HE HeCceT
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OTBETCTBEHHOCTH MO 00513aT€NLCTBAM Y UPEAUTENS U CO3JaHHBIX UM IOPUINYECKUX
T,

5.6. B mpenenax uMeronmxcsa B pacropsHKEHUN YUpekIeHUsT (PMHAHCOBBIX
CPEIICTB, YUPEXKICHUE OCYIIECTBIISIET MaTEPUAIIbHO-TEXHUUECKOE oOecrieueHre 1
OCHalleHHe 00pa3oBaTENbHOTO Tpolecca, 00OpyAOBaHHWE TIOMEIIECHUH B
COOTBETCTBHUM  C  yCTAHOBJICHHBIMU  3aKOHOAATEIHCTBOM  HOpMaMu U
TpeOOBAHUSIMU.

5.7. VYupexaenue 00s3aHO dSPPEKTUBHO HCIONB30BATh OIOJKETHBIE
CpEeIICTBAa B COOTBETCTBUU C UX I11€JIEBHIM HA3HAUCHUEM.

5.8. YupexaeHue BeIeT HAJIOTOBBIM YYET, ONEpPaTUBHBIN OyXraaTepcKui
YYET XO3SMUCTBCHHOM W WHOW JESATEIbHOCTH M CTATUCTUYECKYIO OTYETHOCTH O
pe3yJbTatax [JeATEIbHOCTH B TOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickon ®@enepanun.

5.9. IlpoBepkn U pPEeBU3HH JEATECILHOCTH JIETCKOTO Caja OCYIICCTBISIFOTCS
YupeaureneM, HaJIOTOBBIMM W JAPYTMMH OpraHaMM B M[peaenax Hx
KOMIIETEHTHOCTH B COOTBETCTBHMH C 3aKOHOJIaTeILCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

5.10. VupexnaeHnue 00s3aHO MPEACTaBISATh UMYIIECTBO K yUETy B peecTpe
MYHUIIMNATBHOM COOCTBEHHOCTH JlapoBCKOro paiioHa W OTpakaTh Ha OajnaHce
YupexneHus.

5.11. Uctounukamu (popMupoOBaHHUS MUMYIIECTBA U (DUHAHCOBBIX PECYpCOB
YupexneHus SBISIIOTCS:

5.11.1. HWmymecTBO, 3aKkpelieHHOE 3a YUpexJACHHEM Ha I[paBe
OTIEPATUBHOTO YIPABJICHHS, UM TMPHUOOPETEHHOE 3a CUET CPEJICTB, BBIICIICHHBIX
eMy YdupenurtesieM Ha MpUOOpPETEHHUE 3TOr0 UMYIIECTBRA;

5.11.2. IInata 3a nprUCMOTP U yXOJ 3a I€TbMH, B3UMaeMasi B COOTBETCTBHUU C
JIOTOBOpOM 00 o0O0pa3oBaHWM, 3aKIIOYEHHBIM C POAUTEISIMU  (3aKOHHBIMU
MPEJACTABUTEIISIMU ) BOCITUTAHHUKOB;

5.11.3. CpencrtBa pailoHHOTO OIO/PKETa, TMepeAaBaeMble YUPEKICHHUIO B

COOTBETCTBHH C OIOKETHOI CMETOM.
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5.12. BromxeTHas cMera YUpexKIEHUS COCTaBISACTCS, YTBEPXKIAETCS W
BEIETCS B TIOPSAKE, ONPENCIICHHOM TIJaBHBIM PACHOPSOUTEIEM CPEACTB
palloHHOTO OFOJIKETA.

5.13. UmymiecTBO U cpelicTBa YUpeKIeHUS OTPaKarOTCsl Ha €ro OaiaHce u
UCIIOJB3YIOTCS JUIsl AOCTHXKEHUS 1IeTIeH, ONIPEICIICHHBIX HACTOSAIIUM Y CTABOM.

5.14. VwupexneHue He BIpPaBE OCYIIECTBIATH [IOJIEBOE Yy4acThe B
JEATEIbHOCTH JIPYTUX HEKOMMEPUYECKUX OpraHu3alui, NpHoOpeTaTrh akiuu,
oOnuTanuu, WHBIC IIEHHBIE OyMaru W MoJay4yaTh JOXOAb! (IUBUIACHIBI, TTPOIICHTHI)
110 HUM.

5.15. 3akmroueHue W oriata YUpeKJICHUEM MYHUIIMMAIbHBIX KOHTPAKTOB,
WHBIX JIOTOBOPOB, TMOJJICKAIIUX MCIOJHEHUIO 3a CYET CPEACTB palloHHOTO
Oro/pKeTa, TMPOU3BOJUTCS B Tpeleiax JIOBEAEHHBIX YUPEeXKICHUIO JUMHUTOB
OIOJIKETHBIX 0053aTEIbCTB.

5.16. Bsumanme mmatel ¢ poauTened (3aKOHHBIX TIPEICTAaBHUTENEH) 3a
MPUCMOTP U YXOJ 3a AETbMH B YUPEKICHUHU MPOU3ZBOJMUTCS B COOTBETCTBUU C
3aKkOoHOMaTenbCcTBOM  Poccuiickorn @enepanuu. PasMep yka3zaHHOW  IUIaThl
OTIpeJIeNIsIETCsl U3 OOIIUX 3aTpaT COJAEpPKaHUS BOCIUTAHHUKOB B YUPEKIACHUH C
Y4E€TOM JJIUTEIIBHOCTH UX MPEObIBaHUSI, a TAKXKE PEKUMA PAOOThl Y UPEIKICHUS.

5.17. UmymiectBO YupexacHusl.

5.17.1. NmytiectBo YupexnaeHus SIBJISIETCA COOCTBEHHOCTBIO
MyHHUIIMOAIBHOr0 oOpa3zoBaHus J[apoBCKOW MyHUUHMIANbHBIN pailoH KupoBckoii
0o0JaCTH M 3aKperuiieTcsl 3a HUM Ha TMpaBe OMNEPATHUBHOTO YIPABJICHUS B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJIaTE€JILCTBOM.

5.17.2. Yupexaenue 0053aHO NMPEIOCTABISITH UMYIIIECTBO K YUETY B peecTpe
MyHHUITUNIATBHOTO wuMyIiecTBa JlapoBckoro paiioHa KwupoBckoit oOnactu B
MOPSAJIKE, YCTAaHOBJICHHOM aJMUHHCTpanueil JlapoBckoro paitona KupoBckoii
o0nacTu.

5.17.3. VYupexaeHwe OTBEYaeT IO CBOMM 00s3aTelIbCTBAM  BCEM
HaxOJSIIMMCS Y HEro Ha IpaBe OINEPAaTUBHOTO YIPaBIEHUS HMYIIECTBOM,

3aKpPCIIJICHHBIM 34 quemzerHeM COOCTBEHHUKOM HMYIICCTBA.
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5.17.4.  VYupexneHue  BlaJieeT, TMOJB3YETCS M pacHopspDKaeTCs
3aKpEIUICHHBIMA HAa TMpaB€ ONEPAaTUBHOTO  YIPABJICHUS HMYLIECTBOM B
COOTBETCTBHM C HA3HAYCHHEM HMMYIIECTBA, YCTABHBIMH LIEJISIMU ACATEIBHOCTU U
3aIaHUEM YUPEIUTEIIA.

5.17.5. VupexzaeHue He BIOpPABE COBEPIIATh CAEJIKH, BO3MOXXHBIMU
MOCJICJICTBUSIMU KOTOPBIX SIBIIICTCS OTYYXIACHUE WM OOPEMEHECHHE WMYIICCTBA,
3aKPEIUICHHOTO 3a YUYpEeXKIECHUEM, WM MMYIIEeCTBa, MPUOOPETEHHOTO 3a CYeT
MYHULIMIAIBHBIX CPEJICTB, BBIACICHHBIX YUPEKICHUIO, 32 UCKIIIOUECHUEM CITy4acB,
€CJIM COBEPIICHUE TaKUX CHIENOK JAOMYyCKaeTcs (peiepaabHbIMU 3aKOHAMH.

5.17.6. 3emenbHBIN yU4aCcTOK MPEJOCTABISICTCS YUPEKICHUIO B MTOCTOSIHHOE
(beccpouHoe) MOJIb30BAHUE B TMOPSAJKE, YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTE€IbLCTBOM
Poccutickon ®@enepanumu.

5.17.77. Or gnuua VYupeaurteins MEpONPUATUS IO VYIPABICHHUIO U
PACIIOPSIKEHUIO MMYIIECTBOM OCYILECTBISIET aJIMUHUCTpAIUMs MYHHUIUIIATBHOTO
oOpazoBanus [lapoBckoit MyHHIIMTIANBHBIN paiion KupoBckoit 06i1actu, KOTopas:

YTBEPKAAET Y CTaB YUpPEKICHUS,

OCYILECTBJISIET y4E€T M BEOET PEECTP MYHHUIUIIAIBHOIO HMYIIECTBA
Yupenurens, 3aKpeIyICHHOTO 3a Y YpEkKICHUEM;

MPOBOAUT TMPOBEPKU SP(HEKTUBHOCTH HCMOJIb30BaHUS U oOecredeHust
COXPAHHOCTH UMYIIIECTBA, 3aKPEIUICHHOTO Ha MPaBe ONEPATUBHOIO YIPABICHUS 32
YupexaeHuem.

Pe3ynprarel KOHTPOJBHBIX MEPONPHUATHN YUYUTHIBAKOTCS aJIMUHUCTPALUEH
JlapoBCcKOro paiioHa rpu peueHuy BOIpOCOB:

0 MPUHYJIUTEIHHOM U3bSITUU UMYIIECTBA palioHA MIPU HAJIUYUKU OCHOBAHUH,
YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon Denepanuu;

0 HaIpaBJIEHUU Y UPETUTEIIO MPEIJIOKEHUNH 0 HEOOXOIUMOCTH BBITIOJTHEHUS
MEpONPUSATUN 10 00ECTIEYEHNUIO COXPAHHOCTH UMYIIECTBA paiioHa;

00 YTOYHEHUU CBEICHUH, COACPKAIIUXCS B PEECTPe MYHHUIIUMAIHLHOTO

nmyIecTBa J[apoBCkoro panona;
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5.17.8. IIpow3BOOUT U3BATHE HW3JIUIIHETO, HEHUCHOJIb3YEMOTO  WIIU
UCIIOJIb3yeMOT0  HE 10 HA3HAUYCHHIO HMMYIIECTBA, 3aKpelyIeHHOro  3a
YupexxaenueM, B KasHy  MYHHIIUOAIBHOTO  oOpazoBaHus  JlapoBckoit

MYHULIMIATBHBIN paiion KupoBckoit o0acTu.

VI. PEOPTAHU3ALIMA, U3MEHEHUE TUIIA W JIMKBUIALUA
YUPEXJIEHWA

6.1. Yupexxnenne MOXeT ObITh pEOPTaHU30BaHO, JTUKBUIUPOBAHO, H3MEHEH
TAN YUYpEeXKACHUS B CIy4yasX M B MOPSAIKE, MPEIyCMOTPEHHBIX [ 'pakaaHCKuM
kozekcoM Poccuiickoit @enepannu, denepaibHbiM 3aKkoHOM «O06 00pa3oBaHuM B
Poccuiickonn @enepanumn», 3aKOHOAATECIbHBIMM W HWHBIMH  HOPMAaTHBHBIMU
npaBoBeiMM  akTamu Poccuiickoit ®enepanuu, KupoBckoit o6nactd, 110
MOCTAHOBJICHUIO AJMUHHUCTPAIlMM MYHUIMOAIBLHOTO 00pa3oBanus JlapoBckoi
MyHHUIMNAIbHBIA pailon KupoBckoit o0nacTu.

6.2. [lpundarue opraHoM MECTHOTO CAMOYIpaBJICHUS  pEHIeHUS O
peopraHv3alny WM JUKBHUIAIMU JETCKOrO0 caja JOIMYyCKAaeTcsl Ha OCHOBaHWHU
MTOJIOKUTEIIBHOTO  3aKJIFOYEHHSI KOMMCCHM TI0 OLIEHKE IIOCIEICTBUM TakKoOro
pEIICHUS.

6.3. [lopsmok mpoBeACHUS OIEHKH IOCICACTBHA TPUHATHS PEIICHUS O
peopraHn3aly WiK JIUKBUIAIMHU JETCKOTO caja, BKII0Yasi KPUTEPUH 3TOU OLIEHKU
(Mo TUMy JAHHOTO YYPEXKACHUS), MOPSAOK CO3JaHUS KOMHUCCHUU IO OIICHKE
MOCJICICTBUIA TAKOT'0 PELICHUS W MOJATOTOBKHM €H0 3aKJIFOUYCHUN YCTAHABIMBAKOTCSA
YIOJHOMOYEHHBIM OpPraHOM TOCYJAapCTBEHHOM BlacTu cyObekTa Poccuiickoi
denepanum.

6.4. Peopranuzamusi BjedeT 3a cOOOW TMepexoj] MpaB U OOS3aHHOCTEH.
VupexeHuss K €ro MnpaBONPEEMHUKY B COOTBETCTBUU C JIEMCTBYIOUIUM
3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickon denepanuu.

6.5. YupexaeHue cunraercsi peopraHu30BaHHBIM, 33 UCKIIIOUCHHEM CITydacB
peopranuzanuu B (GopMe TMPUCOSAUHEHHUS, C MOMEHTa TOCydapCTBEHHOU

perucrpanvy BHOBb BOZHUKIINX IOPUAWYICCKUX JIMII.
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[Ipu peopranuzauuu VYupexaeHus B ¢GopMe NPUCOCIUHEHUS K HEMY
JPYroro IOPUINYECKOTO JIMIA YUPEKICHHUE CUUTAETCS PEOPTAaHU30BAHHBIM C
MOMEHTAa BHECEHUs B EAMHBIN TOCyNapCTBEHHBIM PEECTp IOPUINYECKUX JIULL
3alUCHU O MPEKPALIEHUHN AEATEIIbHOCTH MPUCOECIUHEHHOTO IOPUINYECKOTO JIUIIA.

6.6. JlukBumanus YUpeXICeHHsI BICYET €ro IpeKparieHue 0e3 mepexoja
npaB U 00s13aHHOCTEH B MOPSAKE MPABOMPEEMCTBA K IPYTHM JIUIAM.

C MOMeHTa Ha3HA4YEeHUS JUKBUIAAMOHHON KOMHUCCHUM K HEW MEpPEeXOdsT
ITOJTHOMOUYHS 10 YIIPABJICHUIO JenaMu YupexacHus. JIMKBuaanoHHass KOMUACCHUS
OT UMEHU JTUKBUIUPYEMOTO Y UPEKICHHS BBICTYIAET B CYE.

JIMKBUJAIIMOHHAS KOMHUCCHUSL COCTaBIISIET JIMKBUJIALMOHHBIE OalaHChl U
MPEAOCTABISACT WX YUPEIWUTENIO I YTBEPKIACHHUS M OCYIIECTBISET HWHBIC
JEUCTBUA 110 JIMKBUAALUU Y UPEKACHUSA B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIBLCTBOM.

6.7. YupexneHne MOXET ObITh PEOPTaHU30BAHO WJIM JTUKBUIUPOBAHO, ECIIH
3TO HE MOBJIEUET 3a COOOM HApyIIEHHE KOHCTUTYLHOHHBIX MPaB rpaxaaH, B TOM
YuCclie TIPaB FpaXK1aH Ha MOJy4YeHHe OeCIUIaTHOTO 00pa30BaHuUS.

6.8. HmymectBo VYupexaeHHs, OCTaBIIEECS TIOCIE YyIOBICTBOPCHHUS
TpeOOBAaHUIM KPEAUTOPOB, IE€peNacTCs JHMKBUAAIMOHHON KOMHCCHEH B KaszHY
MyHHUIMNIATBHOTO oOpa3zoBaHus J[apoBCkoM MyHUUHMIANBHBIN pailoH KupoBckoii
o0nacTM  WIM  JPYroMy  pPallOHHOMY  MYHHUIMOAIBHOMY  YUYPEXKJICHHUIO
(IpeanpusTHIO) TIO COTJIACOBAHUIO C Y UPEAUTEIIEM.

6.9. JlukBumaus YupexIeHHs CUMTACTCS 3aBEPIIECHHOW, a YUpekIecHHe
IPEKPAaTUBIIUM CYILIECTBOBAHUE IIOC]IE€ BHECEHMs 3amucu 00 »ToM B EguHbIi
rOCYJapCTBEHHBIN peeCTp FOPUANYECKUX JIHLL.

6.10. Ilpm nuKBHIAIMU W pPEOPraHU3ANUU YUPEKICHHUS YBOJIbHIEMBIM
pabOTHHKAM rapaHTUpyeTCsl COOIOJICHIE UX MPaB U UHTEPECOB B COOTBETCTBHUHU C
3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickon denepanuu.

6.11. Ilpu nukBUganUU YUPEKICHUS BCE JOKYMEHTHI (ympaBiIeHYECKHE,
(UHAHCOBO-XO34WCTBEHHbIE, MO JUYHOMY COCTaBy M Jpyrue) NepenarTcs B

MOPSIAKE, YCTAHOBIIEHHOM JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEJILCTBOM  Poccuiickon
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denepanuy, B MyHUUUNAIBHBIA apXWB, a NPU PEOPraHU3alUU TepeaaroTcs
IIPABOIIPEEMHHKY, YCTAHOBIEHHOMY PaclOPSAUTEIbHBIM aKTOM Y UpeInuTENsl.

6.12. B cmydae nmpekpaiieHusi JEATENbHOCTH  JETCKOro  caja,
aHHYJIMPOBAHUS WU MIPUOCTAHOBIICHUS JI€ATEIBHOCTH €r0 JIMLEH3UU YUPEIUTENb
o0ecrieunBaeT IMEpPEeBOJI BOCHUTAHHUKOB C COIJIACHSA WX POAHUTENEH (3aKOHHBIX
npefcTaBuTeNeil) B APyrue OpraHu3allid, OCYIIECTBISIOIINE 00pa30BaTEIbHYIO

ACATCIBHOCTD II0 06p330BaT€JIBHBIM ImporpamMmmam OJOIMKOJILHOT'O O6paBOBaHI/I}I.

VIL. TIOPJIOK BHECEHU S USMEHEHNH, JOTIOJTHEHUI B YCTAB
YUYPEXIEHUA

7.1. BpimosiHeHHE HOPM M TpeOoBaHUM YcTaBa YUpekIEHHs, a TaKxKe
JOKAJIbHBIX ~HOPMAaTHBHBIX aKTOB  00s3aTeIbHO JJs BCeX pPabOTHUKOB
VYupexxaeHusi, BOCOUTAHHUKOB U UX pOAUTENEH (3aKOHHBIX MPECTABUTEIIEH ).

7.2. YcraB npunumaercs OOmuM coOpaHuEM TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA H
YTBEPKIAAETCA YUPEIUTETIEM.

7.3. YcraB, m3MEHEHHsI B YCTaB NPOXOIAT COTJAaCOBaHHUE B OTJAENC TIO
3€MEIbHO-UMYILIECTBEHHBIM OTHOLICHUSM, APXUTEKTYPE U I'PaZOCTPOUTEIBCTBY
aaMuHucTpaumu  J[apoBckoro  pailoHa ¥ (UHAHCOBOM  YIIpaBJICHUU
aagMUHHACTpanuu JlapOBCKOrO paiioHa B YCTAHOBIICHHOM MOPSJIKE, YTBEPKIAKOTCS
Yupengurenem.

YcraB B HOBOHM pefakuuMy, U3MEHEHHs U (WJIM) JOMOJHEHUS K YCTaBy
IIOUIEKAT PETUCTPALIMM B TMOPALKE U CPOKHM, YCTAHOBJICHHBIE IEHCTBYIOLIUM
3akoHoarenbcTBoM Poccuiickon denepanyu, U BCTYNarOT B CUIIy C MOMEHTA UX

rOCyJapCTBEHHOM pPETUCTPaLlUH.

VIIl. TIOPAAOK IIPUHATUA W VYTBEPXIAEHUA JIOKAJIBHBIX
HOPMATHBHbBIX AKTOB

8.1. B cooTBETCTBHMM C JaHHBIM Y CTaBOM JIOKAJIbHBIE HOPMATHUBHBIE AKThI 10
COOTBETCTBYIOIIUM HAIpPABICHUSAM JEATEIbHOCTH MPUHUMAIOTCS (YTBEPKIAIOTCS)

34BCIYIOIINM qu CKIACHUCM WM KOJUICTHAJIBHBIM  OpPTraHOM  YIIPABJICHHA,
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CO3JaHHBIM B YUpeXJIeHUH, OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB, MPUCYTCTBYIOUIUX Ha
3acellaHru, MIPU OTKPHITOM T'OJIOCOBAHUU U OOPMIISIOTCS MPOTOKOJIIOM, KOTOPHIi
MOJIUCHIBACTCS NPEACEHAATEIIEM M CEKPETApEM  KOJUIETMAJIbHOTO  OpraHa
yIpaBJICHHUS.

8.2. JlokanmbHble HOPMATUBHBIE AaKThl JCHUCTBUTEIIBHBI J10 W3MCHEHUS
TpeOOBaHUI JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATENbCTBA, @ PpABHO HWHBIX YCJIOBHIH,
BJIEKYIIMX HM3MEHEHUE, [OTMOJHEHUE JMOO OTMEHY 3aKpeIUIEHHbIX B HUX
ITOJIOKEHUM.

8.3. Ilpy mHpUHATHM JOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, 3aTpParuBaroIINX
mpaBa W 3aKOHHBIE HMHTEPECHl BOCIUTAHHUKOB, pOAMUTENEH (3aKOHHBIX
MpeACTAaBUTENICH) Wi paOOTHUKOB, B LEIAX y4eTa WX MHEHHS 3aBEAYyHOIIUN
VYupexeHueM Wi Opeaceaareslb KOJUIETHAJIbHOIO OpraHa YIPABJICHUS IEpen
MPUHATAEM PENICHHS HAMNPABISAECT MPOEKT JIOKAJTBbHOTO HOPMATHUBHOIO aKTa H
000CHOBaHME MO HEMY B MPEACTABUTEIbHBIA OpraH poJauTeNed Ui paOOTHUKOB
(BBIOOPHBII OpraH MEPBUIHOMN MPO(HCOIO3HON OPraHU3aIuK Y UPSHKICHHS).

8.4. HopMbI JIOKAJIBHBIX aKTOB, YXY/IIAIONINAE TMOJ0KCHUE BOCITUTAHHUKOB
WM pabOTHUKOB JIETCKOTO CajJa [0 CPaBHEHUIO C  YCTaHOBJIEHHBIM
3aKOHOAATEILCTBOM 00 00pa3oBaHUM, TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIBLCTBOM, JIMOO
MPUHATBIE C HAPYIIEHUEM YCTAaHOBIICHHOTO TIOPSAJIKA, HE MPUMEHSIOTCS W
MOJJIEAKAT OTMEHE Y UPEKICHUEM.

8.5. JlaToii mpuHATHUS JOKATHPHOTO HOPMATUBHOTO aKTa CUMTACTCS JaTa €ro
YTBEPKJICHUS, HAHECEHHAs YTBEPJMBIIUM €ro JOJKHOCTHBIM JIMIIOM Ha rpude
YTBEPKICHUS.

JloxkanbHbIE HOPMATHUBHBIE AKTHI BCTYIMAIOT B CUJIy C AAaThl YTBEPKACHUS U
npUOOpETAIOT 00sI3aTeIbHBIM XapaKTep IS BCEX YYaCTHUKOB, Ha KOTOPBIX OHH
pacupoCTpaHsIOTCS.

8.6. JlokanbHble  HOPMATHBHBIE  aKThl  YTBEPXKIAIOTCS  IPUKA30M

3aBEAYIOLIEr0 YUpEeKIACHUEM.
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	I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 пгт Даровской Кировской области (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российс...
	1.2. Полное наименование Учреждения - муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 пгт Даровской  Кировской области.
	1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ ДС № 4 пгт Даровской Кировской области.
	1.4. Юридический адрес Учреждения: ул. Заречная, д. 3, пгт Даровской Кировской области, 612140.
	1.5. Фактический адрес Учреждения: ул. Заречная, д. 3, пгт Даровской Кировской области, 612140.
	1.6. Тип образовательной организации - дошкольное образовательное Учреждение.
	1.7. Организационно-правовая форма – муниципальное Учреждение.
	Тип муниципального Учреждения – казенное.
	1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Даровской муниципальный район Кировской области (далее – Учредитель). Юридический адрес Учредителя: ул. Набережная, д. 8, пгт Даровской, Кировская область, 612140. Функции и по...
	1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг, выполнения работ и (или) исполнения функций органов местного самоуправления в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полно...
	1.10. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.
	1.11. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
	1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федераци...
	1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы, бланки со своим наименованием.
	1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной деятельности, а также административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
	1.15. Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья воспитанников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	1.16. Организация питания воспитанников в Учреждении возлагается на Учреждение. Осуществляется в соответствии с возрастными нормами и временем пребывания в Учреждении. Контроль за качеством питания возлагается на администрацию Учреждения.
	1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
	1.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также иного действующего законодательства.
	1.19. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.
	II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
	2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
	2.2. Основная цель деятельности – образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования.
	Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников от 2 месяцев до 7 лет.
	2.3.  Задачами деятельности Учреждения являются:
	2.3.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
	2.3.2. Обеспечение познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников.
	2.3.3. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей.
	2.3.4. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного образования.
	2.3.5. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, в...
	2.3.6. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
	2.3.7. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, фор...
	2.3.8. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.
	2.3.9. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.
	2.3.10. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
	2.4. Для достижения целей и задач, указанных в пунктах 2.2-2.3 Устава, Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды основной деятельности:
	2.4.1. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования и дополнительных общеобразовательных программ, указанных в лицензии.
	2.4.2. Создание необходимых условий для организации питания воспитанников и работников образовательного учреждения.
	2.4.3. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.
	2.4.4. Физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
	2.4.5. Организация методической работы, в том числе организация и проведение  методических конференций, семинаров.
	2.4.6. Организация материально-технического обеспечения образовательной деятельности (в том числе оборудование методического кабинета, физкультурного зала проведения практических занятий, спорта, средств обучения и воспитания).
	2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
	2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращает...
	III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой,  календарным учебным графиком и расписанием образовательной деятельности.
	3.2. Образовательная программа разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно.
	Основная  образовательная программа  разрабатывается в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
	Образовательная программа реализуется с учетом возрастных  и индивидуальных особенностей детей.
	Учреждение осуществляет образовательный процесс по следующим образовательным программам:
	основная общеобразовательная программа дошкольного образования;
	дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы.
	3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием организованной деятельности, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
	3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области» и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом,...
	IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
	4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	4.2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель – заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
	4.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет, Совет Учреждения.
	4.4. К компетенции Учредителя относится:
	4.4.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений в него.
	4.4.2. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.
	4.4.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью Учреждения.
	4.4.4. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения об использовании закрепленного за ним имущества.
	4.4.5. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждения.
	4.4.6. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
	4.4.7. Назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
	4.4.8. Получение от Учреждения любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.
	4.4.9. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.
	4.5. Заведующая Учреждения:
	4.5.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующая. Назначение заведующей, а также заключение и прекращение трудового договора с ней производится Учредителем. Заведующая подотчетна в своей деятельности Учредителю.
	4.5.2. Права и обязанности заведующей, а также основания для прекращения трудовых отношений с ней регламентируются действующим законодательством и трудовым договором.
	4.5.3. Компетенция заведующей:
	осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом Учреждения к компетенции иных органов Учреждения;
	действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
	представляет Учреждение в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями;
	утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
	осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Учреждения, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, поощряет работников Учреждения, привлекает работников Учреждения  к ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Р...
	утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
	утверждает локальные нормативные акты по регулированию деятельности Учреждения и принимает меры к их исполнению;
	обеспечивает рациональное использование финансовых средств Учреждения;
	в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом Учреждения;
	заключает договоры (контракты), совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает и закрывает в установленном порядке лицевые счета в финансовом управлении администрации Даровского района Кировской области;
	имеет право первой подписи на финансовых документах;
	обеспечивает рациональное использование финансовых средств Учреждения; (1)
	обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы;
	обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью Учреждения, учредителю;
	утверждает образовательные программы, реализуемые в Учреждении;
	организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
	обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
	обеспечивает в пределах своей компетенции своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и...
	обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование имущества Учреждения;
	выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, трудовым договором и должностными обязанностями;
	4.5.4. Заведующая Учреждением несет персональную ответственность:
	за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;
	за отсутствие необходимых условий для учебы, труда, отдыха воспитанников Учреждения в соответствии с законодательством;
	за отсутствие условий для сохранение жизни и здоровья воспитанников во время воспитательного процесса в соответствии с действующим законодательством;
	за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком;
	за уровень квалификации работников Учреждения;
	за отсутствие системы повышения квалификации и проведения аттестации работников Учреждения в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;
	за не проведение лечебно-профилактических мероприятий, несоблюдение санитарно-гигиенического режима и некачественное питание воспитанников;
	за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления, в орга...
	по иным вопросам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом и трудовым договором;
	4.5.5. Заведующая Учреждением в соответствии с действующим законодательством возмещает Учреждению убытки, причинные его виновными действиями (бездействием).
	4.6. Общее собрание трудового коллектива.
	4.6.1. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления Учреждением.
	4.6.2. Членами Общего собрания трудового коллектива являются работники Учреждения, для которых работа в Учреждении является основной.
	4.6.3. Председатель Общего собрания трудового коллектива избирается из членов общего собрания на срок не более трех лет.
	4.6.4. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:
	рассмотрение, утверждение коллективного договора;
	ходатайство о награждении работников Учреждения государственными, ведомственными и иными наградами;
	образование органа коллегиального управления – Совета трудового коллектива;
	заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
	определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
	выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
	4.6.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является...
	4.6.6. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами.
	4.6.7. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива: 3 года.
	4.7. Педагогический совет.
	4.7.1. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в Учреждении.
	4.7.2. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующая Учреждения. Педагогический совет ежегодно избирает из своего состава секретаря Педагогического совета, кото...
	4.7.3. Компетенция Педагогического совета:
	обсуждение вопросов образовательной деятельности в Учреждении, принятие решений по их совершенствованию;
	обсуждение, утверждение основных образовательных программ, реализуемых Учреждением;
	утверждение годового календарного учебного графика;
	подведение итогов промежуточного мониторинга воспитанников;
	принятие решения о переводе воспитанника в следующую возрастную группу, а также  о его оставлении на повторное обучение в той же группе по возрастным или физическим показаниям;
	выбор представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;
	выдвижение кандидатур для награждения отраслевыми и государственными наградами;
	заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета;
	заслушивание отчетов заведующей Учреждения и воспитателей о выполнении образовательной программы Учреждения;
	контроль за выполнением решений Педагогического совета Учреждения;
	рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение Педагогического совета заведующей Учреждения  и (или) Советом;
	4.7.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания  Педагогического совета проводятся по инициативе заведующей  или по требованию не менее одной трети ...
	4.7.5. Решение Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. При равном количестве гол...
	4.9. Совет Учреждения.
	4.9.1. Заведующая Учреждения, старший воспитатель, председатель профсоюзной организации  образуют Совет Учреждения;
	4.9.2. Компетенция Совета Учреждения:
	планирование работы коллектива Учреждения на учебный год с последующим утверждением основных положений плана Общим собранием трудового коллектива и (или) Педагогическим советом Учреждения;
	планирование работы коллектива Учреждения на каждый месяц учебного года;
	организация внутренней системы оценки качества образования в Учреждении, осуществление мониторинга образовательной деятельности и контроля за текущей деятельностью;
	анализ деятельности Учреждения по итогам учебного года;
	внесение на рассмотрение Педагогического совета вопросов, касающихся образовательного процесса, управленческой деятельности, педагогических кадров, совершенствования учебно-материальной базы;
	утверждение плана работы Учреждения на учебный год;
	принятие решения о создании временных творческих групп с целью совершенствования инновационной и образовательной деятельности Учреждения;
	4.9.3. Заседания Совета Учреждения  проводятся в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в месяц. Внеочередные заседания Совета Учреждения  проводятся по решению заведующей Учреждения;
	4.9.4. Протокол заседания  Совета Учреждения подписывается заведующей Учреждения и секретарем Совета.
	4.10. Методический совет.
	4.10.1. Методический совет осуществляет общее руководство методической и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива Учреждения.
	4.10.2. Председателем Методического совета является старший воспитатель Учреждения.
	4.10.3. Заседания Методического совета проводятся не реже одного раза в квартал.
	4.10.4. Заседание Методического совета является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов Методического совета. Решения принимаются прямым открытым голосованием. При равенстве голосов председатель Методического совета имеет пра...
	4.10.5. Основными задачами деятельности Методического совета являются:
	руководство методической и опытно-экспериментальной работой;
	методическое обеспечение образовательного процесса;
	организация деятельности по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.
	4.10.6. Для решения основных задач Методический совет:
	разрабатывает образовательные программы и учебные планы;
	проводит экспертизу и утверждает авторские программы дополнительного образования педагогов Учреждения;
	определяет приоритетные направления методической и опытно-экспериментальной работы Учреждения;
	руководит подготовкой и проведением научно-практических конференций, семинаров, практикумов и других мероприятий подобного рода;
	проводит работу по обобщению и распространению опыта инновационной деятельности;
	утверждает план повышения квалификации педагогических работников Учреждения;
	разрабатывает положения о конкурсах и фестивалях педагогического мастерства и организует их проведение.
	V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО
	5.1. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в финансовом органе Даровского района Кировской области (территориальных органах Федерального казначейства).
	5.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
	5.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств районного бюджета на основании бюджетной сметы.
	5.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. Учреждение...
	5.8. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	5.10. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Даровского района и отражать на балансе Учреждения.
	5.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
	5.11.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
	5.11.2. Плата за присмотр и уход за детьми, взимаемая в соответствии с договором об образовании, заключенным с родителями (законными представителями) воспитанников;
	5.11.3. Средства районного бюджета, передаваемые Учреждению в соответствии с бюджетной сметой.
	5.12. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем средств районного бюджета.
	5.13. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
	5.14. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие  в деятельности других некоммерческих организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
	5.15. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств районного бюджета, производится в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.
	5.16. Взимание платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер указанной платы  определяется из общих затрат содержания воспитанников в ...
	5.17. Имущество Учреждения.
	5.17.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.
	5.17.2. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Даровского района Кировской области в порядке, установленном администрацией Даровского района Кировской области.
	5.17.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением собственником имущества.
	5.17.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и заданием учредителя.
	5.17.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет муниципальных средств, выделенных Учреждению, за исключе...
	5.17.6. Земельный участок предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	5.17.7. От лица Учредителя мероприятия по управлению и распоряжению имуществом осуществляет администрация муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области, которая:
	утверждает Устав Учреждения;
	осуществляет учет и ведет реестр муниципального имущества Учредителя, закрепленного за Учреждением;
	проводит проверки эффективности использования и обеспечения сохранности имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
	Результаты контрольных мероприятий учитываются администрацией Даровского района при решении вопросов:
	о принудительном изъятии имущества района при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации;
	о направлении Учредителю предложений о необходимости выполнения мероприятий по обеспечению сохранности имущества района;
	об уточнении сведений, содержащихся в реестре муниципального имущества Даровского района;
	5.17.8. Производит изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением, в казну муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области.
	VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
	6.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано, изменен тип Учреждения в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательными и иными но...
	6.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей. Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	6.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
	При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического...
	6.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
	С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
	Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и предоставляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.
	6.7. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.
	6.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области или другому районному муниципальному учреждению (п...
	6.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
	6.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	6.11. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив, а при реорганизации пер...
	6.12. В случае прекращения деятельности детского сада, аннулирования или приостановления деятельности его лицензии Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие обр...
	VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	7.1. Выполнение норм и требований Устава Учреждения, а также локальных нормативных актов обязательно для всех работников Учреждения, воспитанников и их родителей (законных представителей).
	7.2. Устав принимается Общим собранием трудового коллектива и утверждается Учредителем.
	7.3. Устав, изменения в Устав проходят согласование в отделе по земельно-имущественным отношениям, архитектуре и градостроительству администрации Даровского района и финансовом управлении администрации Даровского района в установленном порядке, утверж...
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